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El presente informe detalla las actividades de la CIM, a partir de la Asamblea de Delegadas celebrada en México, en noviembre de 2010, hasta fines del mes de marzo de 2011. 
I.
MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA (Junio de 2010)


La Secretaría Permanente de la CIM, en cumplimiento de los mandatos emanados de la cuadragésima sesión ordinaria de la Asamblea General de la OEA, preparó los siguientes informes anuales:
1. Informe de la CIM en cumplimiento de la resolución  AG/RES. 2560, (XL-O/10) “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”
2. Informe del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará,  AG/RES. 2544 (XL-O/10), Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convención de Belém do Pará”
3. Informe sobre la integración de la perspectiva de género conforme a la resolución AG/RES. 2561 (XL-O/10), “Promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género”
Todos estos informes serán presentados ante la Comisión General por la Presidenta de la CIM durante la sesión del día 15 de abril de 2011.

II.
MANDATOS DE LA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA CIM 

Del 3 al 5 de noviembre del 2010, se celebró la 35ª Asamblea de Delegadas de la CIM en la Ciudad de México.  Los resultados principales de dicha Asamblea fueron:

· La elección de un nuevo Comité Directivo de la CIM para el período 2011-2012:

· Presidenta: Sra.  Rocío García Gaytán, México

· Vicepresidenta: Sra. Magdalena Faillace, Argentina

· Vicepresidenta: Sra. Irene Sandiford-Garner, Barbados

· Vicepresidenta: Sra. Sonia Escobedo, Guatemala

· Miembros del Comité Directivo: Brasil, Costa Rica, Panamá, Paraguay y Trinidad & Tobago.

· La  modificación de los Estatutos de la CIM para permitir la elección de tres vicepresidentas y así fortalecer la representatividad regional del Comité Directivo de la CIM (CIM/RES. 258 (XXXV-O/10).   
· (La Secretaría Permanente, siguiendo el interés manifestado por las delegadas en el transcurso de la Asamblea, se ha reunido con funcionarios de la Secretaría de Asuntos Legales de la OEA a fin de que preparen una propuesta para un nuevo Estatuto de la CIM, que se adecúe a las actuales necesidades y objetivos de la CIM como foro político hemisférico,  y los presente al Comité Directivo 2010-2012).

· La adopción de la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres (CIM/DEC. 10 (XXXV-O/10). 

· La decisión de que Costa Rica sea la sede de la XXXVI Asamblea de Delegadas de la CIM.
· La organización de un debate sustantivo sobre el rol de la CIM en el siglo 21, con el objetivo de identificar estrategias y mecanismos concretos para fortalecer a la CIM como foro político hemisférico para los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

· Encomendar al Comité Directivo la adopción del Programa bienal de la CIM a efectos de que la Secretaría pueda enriquecerlo conforme a los resultados del debate antes mencionado.  A efectos de lograr una coordinación adecuada, se tomó la misma decisión respecto al Plan Estratégico de la CIM 2011-2016. 

III. ACTIVIDADES DE LA PRESIDENTA  Y VICEPRESIDENTAS DE LA CIM 

A continuación se detallan las actividades de la Presidenta y las Vicepresidentas de la CIM, para el periodo correspondiente a diciembre de 2010 a marzo de 2011.  Cabe mencionar que, como apoyo a la CIM, la Presidenta no ha utilizado fondos de  la CIM para los viajes que ha realizado en ese carácter.
a.
Conferencia Regional de Género, Integración y Desarrollo. 50 años del asesinato de las hermanas Mirabal -  18 al 20 de noviembre en Santo Domingo, República Dominicana.


A solicitud de la Presidenta de la CIM, la Vicepresidenta y Delegada Titular de Guatemala, Sonia Escobedo, participó en representación de la Comisión en la “Conferencia Regional de Género, Integración y Desarrollo. 50 años del asesinato de las hermanas Mirabal”.

b.
Cuadragésima Quinta Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (CEPAL) - 6 y 7  de diciembre de 2010 en Santiago de Chile

Por instrucciones de la Presidenta de la CIM, representaron en este evento a la Comisión, la Vicepresidenta y Delegada Titular de Guatemala Sonia Escobedo y la entonces Vicepresidenta de la CIM y Delegada Titular de Argentina, Emb. Magdalena Faillace.
c.
VII Encuentro de Ministras y Altas Autoridades de la Red de Mecanismos de la Mujer Andina (REMMA) - 3 al 5 de febrero de 2011 en Lima, Perú.

La Presidenta de la CIM fue especialmente invitada a participar en este evento y su presencia fue agradecida  por sus autoridades ya que contribuyó a una mayor presencia de la CIM en la región.
d.
Reunión del Comité Directivo de la CIM con la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Sra. Michelle Bachelet. 23 de febrero de 2011.

A petición de la Presidenta de la CIM, y con el apoyo de la Misión Permanente de México ante la ONU, en ocasión del 55º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW/ONU), en Nueva York, se llevó a cabo la Reunión de las integrantes del Comité Directivo de la CIM con la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Sra. Michelle Bachelet. 


En esta oportunidad, la Presidenta de la CIM, destacó la trascendencia de la CIM como el primer órgano intergubernamental creado para la defensa y promoción de los derechos de las mujeres y expresó la importancia de la Convención de Belém do Pará, como único instrumento en el mundo enfocado a la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres.  Enfatizó la relevancia de contar con el apoyo de ONU-Mujeres para el fortalecimiento y difusión del Mecanismo de Seguimiento de dicha Convención, el MESECVI.


Asimismo, la Presidenta de la CIM se refirió al Acuerdo firmado entre la OEA y UNIFEM, y al interés de que  un acuerdo similar pueda establecerse con ONU Mujeres, y agregó que consideraba importante que la CIM formara parte de los mecanismos de consulta de esa nueva entidad de la ONU. Reiteró la invitación a la Sra. Bachelet para participar en el Foro Hemisférico “Liderazgo de las mujeres para la democracia de ciudadanía” (4 al 6 de abril de 2011) en la OEA. Un informe detallado fue circulado oportunamente por la Presidenta.

Por su parte, las Vicepresidentas de la CIM, las Delegadas Titulares de Guatemala, Sra. Sonia Escobedo, y de Barbados, Sra. Irene Sandiford-Garner, expresaron la necesidad de contar con el apoyo de ONU-Mujeres para el posicionamiento de la CIM como el foro político hemisférico y referente para la construcción de la ciudadanía plena de las mujeres, desde una visión de derechos humanos y con miras a lograr la paridad, destacando la importancia de incorporar a las mujeres en situación de desventaja, como las mujeres indígenas, rurales y afrodescendientes. 


Como parte de los compromisos asumidos, el Comité Directivo de la CIM, a través de su Presidenta, enviará a la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, un documento analítico sobre la situación y panorama institucional de los mecanismos para el avance de las mujeres de la región.


Asimismo, las Delegadas Titulares acordaron proporcionar insumos a la Sra. Bachelet, para apoyar las visitas que realizará a diversos países de la región, con objeto de conocer cuáles son las áreas temáticas que requieren especial atención por parte de la Nueva Entidad de la ONU. 

El INMUJERES de México, en apoyo a la Presidencia de la CIM, aportó recursos para cubrir los servicios de una intérprete que apoyó el desarrollo de la reunión.

Seguimiento a la reunión del Comité Directivo de la CIM con la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Sra. Michelle Bachelet


En cumplimiento de los compromisos asumidos en la reunión del Comité Directivo de la CIM con la Directora Ejecutiva ONU-Mujeres, se solicitó a la Sra. Alicia Bárcena, Secretaria Ejecutiva de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), que los resultados de las investigaciones y análisis de la División de Asuntos de Género (DAW) relativos al análisis sobre la institucionalidad de los mecanismos nacionales en las Américas, adoptados en la XLV Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Chile, diciembre de 2010) sea compartido con ONU Mujeres y la CIM.   La Sra. Alicia Bárcena respondió positivamente a la solicitud realizada

Asimismo, se envió una comunicación a la Sra. Gladys Acosta, Directora de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe, para solicitar los medios y/o el formato que deben atender los organismos para formar parte de los Mecanismos de consulta permanente de ONU Mujeres.

e.
Actividades en San Vicente y las Granadinas en conmemoración del Día de la Mujer de las Américas y del Día Internacional de la Mujer - realizadas el 28 de febrero

A solicitud de la Presidenta de la CIM, la Vicepresidenta de la CIM y Delegada Titular de Barbados, participó en representación de la Comisión en las actividades en estas actividades. En esa oportunidad se entrevistó con el Primer Ministro, Dr. Ralph Gonsalves, lo que permitió posicionar a la CIM en ese país.
f. Onceava sesión regular del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) –
17 de marzo de 2011.

La Presidenta de la CIM, comisionó a la Secretaria Ejecutiva, Embajadora. Carmen Moreno, para asistir  en esta reunión que se realizó en la sede de la OEA en Washington, D.C.  Como consecuencia. la CIM proporcionó apoyo técnico a funcionarios de la CICTE para asegurar la inserción de una perspectiva de género en sus proyectos.
g.
III Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Belém Do Pará (MESECVI) - Antigua, Guatemala, el 24 y 25 marzo de 2011.

La Presidenta de la CIM mantuvo comunicación constante con la Vicepresidenta de la CIM y Delegada Titular de Guatemala, a fin de apoyar en lo sustantivo la realización de la III Conferencia de Estados Parte del MESECVI. Asimismo envío, para su distribución en el evento, 100 ejemplares con el logo del Año Interamericano de las Mujeres, que contienen la Convención de Belem Do Pará, el Estatuto del MESECVI, los reglamentos tanto de la Conferencia de Estados Parte como del Comité de Expertas/os del MESECVI, en los 4 idiomas oficiales de la OEA, para su distribución en la Conferencia.

h.
Aportes al Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (MESECVI)


En marzo de 2011, en cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 11 del Estatuto del MESECVI, la Junta de Gobierno del INMUJERES de México, INMUJERES, aprobó una aportación
por $248,400 pesos ($20,700 USD), para apoyar el funcionamiento del MESECVI, como lo ha venido haciendo desde el 2004. 

A solicitud de la Secretaría en 2011, el gobierno de Venezuela accedió a que el remanente de la celebración de la Segunda Conferncia de Estados Parte en ese país, USD $14.584.46 fuera transferido al fondo para el apoyo del MESECVI. El gobierno de Argentina realizó una aportación de USD$20,000  al MESECVI

i.
Inauguración de Ciudad Mujer - El Salvador, el 28 de marzo de 2011.

La Presidenta de la CIM participó en la Inauguración de Ciudad Mujer en la ciudad de El Salvador. La ceremonia de inauguración estuvo encabezada por el Presidente de la República Mauricio Funes, la Primera Dama y Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato y la Sub-Secretaria General y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Michelle Bachelet.

j.
Reunión Extraordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana del Sistema de la Integración Centroamericana (COMMCA/SICA)-  28 de marzo de 2011

En el marco del lanzamiento del programa Ciudad Mujer, las titulares del COMMCA/SICA celebraron una Reunión Extraordinaria para abordar los problemas de la trata y tráfico de mujeres en el ámbito regional del SICA y la promoción de mecanismos efectivos de prevención y atención para las víctimas. La  Presidenta de la CIM  participó en el evento.

k.
Reuniones informales con la Secretaria Ejecutiva de la CIM-  6 y 13 de enero de 2011
Se conversó sobre el tratamiento de temas como el informe anual de la CIM, la próxima reunión ordinaria del Comité Directivo y la realización de  reuniones con donantes.

En seguimiento, la Presidenta hizo llegar una detallada nota a la Secretaria Ejecutiva para coordinar actividades como: el envío a las Delegadas del nuevo proyecto de Programa Bienal 2011-2012, la realización de un cuadro sobre las propuestas de proyectos y programas que podrían llevarse a cabo durante 2011 y 2012 (en proceso); una propuesta de financiamiento y captación de recursos externos (en proceso) y la actualización de la página Web de la CIM que a la fecha del presente se encuentra completa y en funcionamiento. 
Además, puntualizó su interés en que dentro de la OEA se enviara una carta a los titulares de los organismos interamericanos informando sobre la nueva directiva de la CIM 2010-2012 (cumplido) y que se tomaran las medidas para asegurar la participación de la Presidenta en la próxima Asamblea General (El Salvador, 5 al 7 de junio de 2011) (cumplido). 

Le solicitó también:

·  informar sobre los actuales vínculos y alianzas de la CIM con organismos de la OEA (realizado)

· Contemplar la realización de reuniones de presentación del Comité Directivo con las autoridades de la OEA que se definan como prioritarias (realizado)

· Preparar una propuesta de trabajo de la Secretaria Ejecutiva con las autoridades competentes del GRIC, encargadas de la organización de la VI Cumbre de las Américas (Colombia 2012) (realizado)

· Preparar una propuesta de articulación permanente con la Sociedad Civil (pendiente)
l.
Mensajes conmemorativos.
Discurso con motivo de la clausura de la XXXV Asamblea de Delegadas  -México, D.F., 3 al 5 de noviembre de 2010)

El 24 de noviembre de 2010 se solicitó a la Secretaría Ejecutiva de la CIM la distribución del discurso de la Presidenta de la CIM a todas las integrantes de la Comisión.
Conmemoración del Día de la Mujer de las Américas y del Día Internacional de la Mujer- 18 de febrero de 2011

El día 18 de febrero, Día de la Mujer de las Américas y aniversario de la creación de la CIM, la Presidenta de la Comisión y el Secretario General de la OEA hicieron llegar un mensaje a las Ministras de la Mujer, Delegadas de la CIM, Misiones Permanentes y medios de difusión con alcance a todo el hemisferio. La Presidenta de la CIM destacó (CIM/INF.20/11), el objetivo impostergable de fortalecer y posicionar a la CIM como foro político hemisférico encaminado a la promoción de la participación equitativa e igualitaria de las mujeres de la región, en todos los procesos de toma de decisiones, en la vida pública y política.

Por su parte, el Secretario General (Comunicado de Prensa, C-538/11) destacó que a pesar que el sistema democrático sigue fortaleciéndose, persisten las desigualdades sociales y de género que limitan el potencial de desarrollo, paz y gobernabilidad en la región. Subrayó la necesidad de reflexionar sobre la urgencia de acelerar la eliminación de las desigualdades de género en el ámbito político y lograr el ejercicio pleno de la ciudadanía sustantiva de las mujeres en nuestras democracias. 
Día Internacional de la mujer – 8 de marzo de 2011

En ocasión del Día Internacional de la Mujer, la Presidenta de la CIM hizo llegar un mensaje a las Ministras de la Mujer y a las Delegadas Titulares de la CIM de los Estados Miembros. (OEA/CIM No. 03-069/11). Subrayó la importancia de hacer de la CIM el foro hemisférico y referente para la construcción de la ciudadanía plena de las mujeres, desde una visión de derechos humanos y con miras a lograr la paridad.
IV.
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA: IMPLEMENTACIÓN DE LOS MANDATOS DE LA CIM
A. DEMOCRACIA
1. Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género

En 2009, la Secretaría Ejecutiva de la CIM  entregó a la AECID, en el marco de los acuerdos de la OEA con el gobierno de España y del Fondo que se estableció con ese país, una propuesta de proyecto para i) apoyar el liderazgo de las mujeres y su incidencia en los procesos de toma de decisiones sobre políticas públicas, y ii) fortalecer la capacidad de las instancias gubernamentales y no gubernamentales para liderar la discusión, la negociación y el diseño de políticas públicas sensibles al género.  El primer año de este proyecto fue financiado e inició en mayo de 2010 y se concluirá en abril de 2011con un foro hemisférico (ver apartado siguiente). Hasta la fecha, el proyecto ha elaborado los materiales para un curso de formación en liderazgo para la incidencia en políticas públicas de cara a acelerar el cumplimiento de los compromisos de los Estados en materia de derechos humanos de las mujeres. Como seguimiento al curso presencial, se estableció un acuerdo con el Portal Educativo de las Américas para ofrecer el curso también de manera virtual, etapa que se concluirá durante el segundo año del proyecto (mayo de 2011 a abril de 2012), para el cual autorizó financiamiento en enero de 2011.
Primer Foro Hemisférico "Liderazgo de las mujeres para la democracia de ciudadanía"4 al 6 de abril, en Washington, D.C
La CIM,  con el auspicio de la Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID), ONU Mujeres y la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), ha  organizado este Foro, el cual busca aportar las visiones, experiencias y aspiraciones de las mujeres al proceso de construcción de una democracia de ciudadanía con igualdad plena y a mejorar la comprensión sobre los desafíos que enfrenta el sistema democrático para garantizar y proteger los derechos políticos de las mujeres. 

Este evento se enmarca en las acciones de la CIM para el cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estados miembros de la OEA en la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres "Mujeres y Poder: Por un Mundo con Igualdad", CIM/DEC 10 (XXXV-O/10), así como de los mandatos recibidos para fortalecer a la CIM como foro político hemisférico para impulsar los derechos y la ciudadanía plena de las mujeres en las Américas. 

El Foro forma parte de las actividades del proyecto sobre liderazgo para la incidencia en políticas públicas detallado en el apartado anterior y se inscribe en las acciones de celebración del décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana. En el proyecto se incluyó financiamiento para que las delegadas a la CIM o Ministras de la Mujer de América Latina y el Caribe pudieran participar. ONU Mujeres otorgó financiamiento para la participación de las y los parlamentarios.
El Foro deberá reunir por primera vez  en la OEA a las Delegadas, con los parlamentarios/as que encabezan las comisiones de género en sus congresos as{i como con académicos especialistas y a  redes de mujeres y sociedad civil. La consulta abierta hemisférica virtual tuvo una participación de 173 personas y estuvo coordinado por Sara Lovera.

Estrategias para la aplicación efectiva de las leyes de cuota en la región Andina 
Con fondos de la AECID, la Secretaría de la CIM organizó, en colaboración con el Parlamento Andino, IDEA Internacional y otras instancias relevantes un seminario internacional sobre “Leyes de cuota: Estado del arte, buenas prácticas y desafíos pendientes en la región Andina” del 6 al 7 de mayo de 2010 en Lima, Perú.  Durante el seminario, se circuló el borrador de un documento técnico del mismo nombre que provee una sistematización de la información disponible, y un análisis de las acciones pendientes, a nivel nacional e internacional, para asegurar la adopción y/o implementación de las leyes de cuota u otras medidas especiales para apoyar la representación política de las mujeres.  

El resultado principal del seminario internacional fue la adopción de una Declaración de Lima “Por una Democracia Paritaria de Género”. Entre otras acciones, la Declaración hace un llamado para aprobar e implementar leyes de paridad, alternancia y secuencialidad; aprobar mecanismos de exigibilidad, vigilancia ciudadana y sanciones administrativas por el no cumplimiento de las leyes de cuota; promover el rediseño de sistemas electorales e instar a los partidos políticos a que otorguen mayor importancia a la participación de las mujeres. 
Los recursos de este proyecto ya se agotaron.

2. Otros proyectos
Además de los proyectos en ejecución o recién financiados, la Secretaría Ejecutiva de la CIM preparó dos perfiles de proyecto para su eventual financiación:
· Percepciones de los derechos de las mujeres y su liderazgo político en las Américas: La opinión pública como herramienta para cambiar la cultura democrática – cuyo objetivo es promover percepciones positivas y confianza pública sobre el liderazgo de las mujeres mediante campañas de incidencia pública y otras herramientas.  Una de las actividades centrales del proyecto es construir una base de información actualizada sobre la opinión pública alrededor de la participación política de las mujeres mediante la elaboración de un modulo de encuesta. El proyecto se presentó para su financiamiento al Centro de Investigación en el Desarrollo Internacional (IDRC), de Canadá y aún no se tiene respuesta..
· Participación de las mujeres en la recuperación y reconstrucción de Haití – es un proyecto de apoyo y colaboración al fortalecimiento del Ministerio de la Condición Femenina y de los Derechos de la Mujer en Haití, con el objetivo de establecerla como la entidad coordinadora de la participación de las mujeres y la integración de género en los procesos de recuperación y reconstrucción a todos los niveles.

B. DERECHOS HUMANOS
1. Violencia contra las mujeres - Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI
El MESECVI finalizó su Primera Ronda de Evaluación Multilateral, comenzó la segunda ronda de evaluación multilateral, y realizo su Tercera Conferencia de Estados Parte.
1.1. Tercera Conferencia de Estados Parte del MESECVI 24 y 25 de marzo de 2011- Antigua, Guatemala 


Participaron 22 gobiernos y se renovaron las autoridades de la Conferencia, resultando electa Guatemala para la Presidencia, y para las Vicepresidencias Brasil y Grenada, respectivamente. 

Entre otros importantes resultados, la Conferencia adoptó el Informe de Seguimiento a las Recomendaciones del CEVI a los Gobiernos (documentos MESECVI-III/doc.57/11), con lo que cerró formalmente la Primera Ronda de Evaluación Multilateral del MESECVI.  También se formularon recomendaciones para el fortalecimiento del mismo teniendo en cuenta los aportes resultantes de la presentación del Informe “Funcionamiento e Impacto de la Primera Ronda de Evaluación Multilateral del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (MESECVI): Una Aproximación a partir de Actores Clave” (documento MESECVI-III/doc.56/11) y de la “Evaluación del CEVI sobre los avances y desafíos del MESECVI y propuestas para su fortalecimiento” (documento MESECVI-III/doc.58/11).

Asimismo los Estados Parte participantes efectuaron recomendaciones producto del debate surgido de tres paneles que se realizaron. El primero se centró en el fortalecimiento y desafíos del MESECVI, y participaron Hilda Morales, Coordinadora del CEVI, y Barbara Bailey, Experta de Jamaica ante el CEVI y también Experta ante el Comité de Naciones Unidas por la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (CEDAW). El segundo estuvo a cargo de Sonia Montaño, Directora de la División de Asuntos de Género de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), y de Mónica Orozco, Directora General de Evaluación y Desarrollo Estadístico del Instituto Nacional de las Mujeres de México (INMUJERES) y se refirió a indicadores sobre violencia contra las mujeres y evaluación de los existentes en organismos internacionales. El tercer panel trató la violencia contra las mujeres desde el punto de vista de la seguridad ciudadana, y contó con la participación de Ana Carcedo, presidenta del Centro Feminista para la Información y Acción (CEFEMINA) de Costa Rica, Amber Denoon, Subdirectora de la Unidad Especial Anticrimen de Trinidad y Tobago, y Claudia Paz y Paz, Fiscal General del Ministerio Público de Guatemala.

Las recomendaciones de los Estados Parte están contenidas en los Acuerdos de la Tercera Conferencia (documento MESECVI-III/doc.59/11.rev.3), adoptados el 25 de marzo de 2011. Dichos acuerdos y los documentos de la reunión pueden ser descargados de la página web de la Tercera Conferencia de Estados Parte: http://scm.oas.org/III-MESECVI.


En la clausura del evento la Presidenta de la CIM, Rocío Gaytán destacó que desde que se creó el MESECVI en el 2004, se siguen planteando los mismos desafíos: sostenibilidad financiera y técnica, fortalecimiento, plena aplicación e implementación de la Convención y se han reiterado las solicitudes al Secretario General de la OEA para que asigne los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios y a los gobiernos para que hagan contribuciones voluntarias al fondo. Puntualizó la importancia de que el MESECVI reciba fondos regulares, lo que considera una deuda histórica con la Convención de Belém do Pará. 


De igual manera, señaló que se debe dar continuidad y seguimiento a los compromisos acordados con la Secretaria Ejecutiva de ONU Mujeres, Michelle Bachelet, el pasado 23 de febrero referidos al posicionamiento y fortalecimiento del MESECVI, y a la necesidad de hacer sinergias y potencias las iniciativas de la ONU y la CEPAL en la elaboración y uso de indicadores de género.


Por último se refirió al tema de la próxima Asamblea General de la OEA, “Seguridad Ciudadana en las Américas”, que se realizará en El Salvador en junio próximo, indicando que es necesario y fundamental incidir para que se revise el Proyecto de “Declaración de San Salvador”, bajo una visión de derechos humanos de las mujeres.

1.2. La violencia contra las mujeres y el VIH/SIDA: Elaboración de un marco integral de atención
En el marco de esta linea de trabajo, la CIM tiene dos proyectos actualmente en ejecución:
a.
Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en América Central


En julio de 2010 se finalizaron los análisis de situación y los mapeos de actores sobre la intersección entre las intervenciones de violencia contra la mujer y los servicios y programas de salud y VIH/SIDA. En base a estos estudios, en agosto de 2010 se inició la segunda etapa del proyecto, que consiste en la elaboración de un modelo integral de atención a mujeres víctimas/sobrevivientes de violencia y VIH/positivas. Esta segunda fase se implementó incialmente en El Salvador en colaboracion con la Organización Panamericana de la Salud (OPS) y su oficina nacional en El Salvador y ha resultado en la elaboración de un borrador de modelo integral que está en proceso de validación por los socios clave a nivel local.  En base a los resultados de la fase piloto en El Salvador, se han identificando socios clave para la elaboración de modelos integrales en Guatemala y Panamá, actividad que se inició en febrero de 2011.

b.
Fortalecimiento de capacidades para integrar servicios de VIH y violencia contra la mujer en el Caribe: Proyecto piloto

La Secretaría de la CIM ha continuado la ejecución de este proyecto en Barbados y Dominica, en colaboracion con el Institute of Gender and Development Studies/University of the West Indies (UWI) y el National HIV/AIDS Response Programme de Dominica. En base a los resultados del Estudio para permitir la preparación de intervenciones piloto con el objeto de hacer frente la interrelación entre el VIH/SIDA y la violencia contra la mujer, se elaboró proyectos de modelo integral en cada país del proyecto. El modelo para Dominica fue validado mediante una reunión de grupo focal (octubre del 2010). En base a los resultados de esta reunión, se finalizará el modelo integral.  Las actividades de validación para Barbados se realizarán durante el 2011.


La Secretaría de la CIM presentó los resultados de la fase 1 y los planes para la fase 2 durante la 35ª Conferencia Anual de la Asociación de Estudios del Caribe (Barbados, 24 al 28 de mayo de 2010), cuya tema central fue La Violencia en el Caribe. En base a la experiencia de Barbados y Dominica, se estableció un acuerdo con ONU Mujeres/Oficina para el Caribe de replicar el proyecto en Grenada y Guyana, proceso que se inició en septiembre de 2010.  De parte de la Secretaría de la CIM, se inició también la replica del proyecto en Antigua & Barbuda en diciembre de 2010 con la elaboración de una revisión de literatura.
C. DESARROLLO
1. Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente

 Con fondos de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI/CIDA), la Secretaría de la CIM continuó la implementación del proyecto “Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente”, en colaboración con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) de la OEA y la Organización Internacional del Trabajo (OIT). En el marco de las “Líneas Estratégicas para Avanzar hacia la Igualdad y la no Discriminación de Género en el Marco del Trabajo Decente”, adoptadas en la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (XV CIMT, Trinidad y Tobago, 2007), y en base a los resultados del estudio sobre “Institucionalización del Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas”, se organizaron una serie de talleres subregionales sobre planificación estratégica con perspectiva de género (Georgetown/abril de 2010, San Salvador/mayo de 2010, Asunción/septiembre de 2010 y Quito/octubre de 2010).  

Estos talleres subregionales reunieron a personal técnico de los mecanismos nacionales para la promoción de la mujer y de los ministerios de trabajo de las distintas subregiones con el objetivo de sensibilizar y contribuir al desarrollo de capacidades de los países para institucionalizar un enfoque de género en los Ministerios de Trabajo, con el fin último de lograr la igualdad de género en el mundo laboral. Estos ejercicios han dejado una metodología y herramientas para su réplica. Una publicación sobre esta metodología y las buenas prácticas y lecciones aprendidas se viene elaborando en la CIM.  
El proyecto culminará en octubre de 2011 con un Diálogo de Alto Nivel entre las Ministras y/o jefas de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer y los Ministros de trabajo en el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo programada para realizarse en San Salvador.
D. INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL TRABAJO DE LA OEA
1. Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la 
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)
La última Asamblea General de la OEA reafirmó su apoyo al seguimiento y a la implementación del PIA, incluidas las actividades para seguir promoviendo la integración de la perspectiva de género en todas las reuniones ministeriales. Dentro de este marco, la CIM ha realizado las siguientes actividades: 
   a) 

Incorporación del Análisis de Género y de la Equidad e Igualdad de Género como Temas y Objetivos Transversales en todos los Programas de la OEA



Con fondos de la ACDI/CIDA, Canadá, la Secretaría de la CIM continuó con la implementación de este proyecto dirigido a la integración de la perspectiva de género en las políticas, los programas y proyectos de todos los órganos, organismos y entidades de la OEA. Los componentes principales del proyecto, el Programa de Género de la OEA, son la capacitación presencial y virtual y el desarrollo de un sistema de información y de indicadores específicos. 


En febrero de 2010, en la sede de la OEA, se lanzó el Programa de Género e  incluyó la participación de distintos Departamentos de la OEA. Los materiales desarrollados para los talleres presenciales servirán de base para la elaboración de un curso virtual, y para alimentar la plataforma de la Comunidad de Práctica, etapa que se inició en febrero de 2011. Asimismo, a solicitud del Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (IIN), se ofreció un taller sobre género a su personal, en su sede de Montevideo (noviembre 2010).

En base a la capacitación presencial, y tomando en cuenta un manual preparado en los primeros años de este programa, se ha elaborado una guía de capacitación sobre género para participantes y facilitadores, que además servirá de base para la etapa de capacitación virtual, que se espera alcance un mayor número de funcionarios(as) de la OEA y del sistema interamericano. 


En el marco de este mismo proyecto, la CIM ha colaborado en 2011con el Departamento de Planificación y Evaluación de la OEA en la elaboración de un manual para apoyar la integración de las cuestiones de derechos de las mujeres e igualdad de género en los proyectos de la OEA.

b. 
Participación en la Comisión de Evaluación de Proyectos de la OEA y su Grupo de trabajo 


La Secretaría Permanente de la CIM, participa activamente en el Grupo de Trabajo de la Comisión de Evaluación de Proyectos (CEP) de la OEA, cuya Secretaría recae en el Departamento de Planificación y Evaluación, de la Secretaría de Administración y Finanzas. Desde este Grupo de Trabajo se participa en la evaluación de los perfiles presentados por diversas áreas de la OEA y se insiste en la importancia de contar con perfiles de proyectos que incorporen una perspectiva de género desde su formulación.  La Comisión de Evaluación de Proyectos, instancia política, cuenta con la participación activa de la Secretaria Ejecutiva de la CIM.

c. Reunión de Ministras o Autoridades del más Alto Nivel Responsables  de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM), 

La resolución AG/RES. 1741 (XXX-O/00) recomienda la celebración, cada cuatro años, de una Reunión de Ministras o Autoridades del más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM), con objetivo de contribuir a los trabajos de seguimiento de las Cumbres de las Américas.  La última se celebró en Santiago de Chile, el 13 de noviembre 2008.  


Durante la REMIM III, las Ministras  sometieron sus recomendaciones a la quinta Reunión Ordinaria del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC). Como resultado, la Declaración de Puerto España adoptó  sus recomendaciones, de reforzar los mecanismos nacionales para el progreso de las mujeres (artículo 11)
 y de reconocer la importancia de la transversalidad de género en las políticas, planes y programas nacionales y hemisféricos (artículo 6).


La Secretaría de la CIM continua participando en las reuniones del GRIC para asegurar la  integración  del enfoque de derechos y de igualdad de género en la celebración de la próxima Cumbre de las Américas (Cartagena, 2012), conforme al mandato recibido en la Cumbre de Quebec (Capitulo 15).

V. Vicepresidenta de la CIM.

La Secretaría de Relaciones Exteriores de la Argentina, por Nota No.17 del 17 de febrero de 2011, manifestó que la Embajadora Magdalena Faillace ya no se desempeñaba como Representante Especial para Temas de la Mujer en el Ámbito Internacional de Cancillería y que, en virtud de lo establecido por el Artículo 4 del Estatuto de la CIM, dejaba de ser representante ante la CIM.  En la misma nota, el gobierno de Argentina informó que ese cargo pasó a ser desempeñado por la Embajadora Gloria Bender y que en ese carácter había sido designada como la nueva Delegada Titular de Argentina ante la CIM.


En fecha 18 de febrero la Secretaria Ejecutiva informó la nueva designación a todas las Delegadas Titulares ante la CIM
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� Declaración de Puerto España, Artículo 11 “11. Nos comprometemos a reforzar los mecanismos institucionales para el progreso de las mujeres, incluyendo, cuando corresponda, el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” y su financiamiento. Fomentaremos la participación plena e igualitaria de la mujer en la vida política y las estructuras de toma de decisiones en nuestros países, a todos los niveles, a través de leyes y políticas públicas que promuevan el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales de la mujer, la igualdad, la equidad y la paridad de género.”


� Declaración de Puerto España, Artículo 6 “6. Reconocemos la importancia de considerar las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, para promover y asegurar la integración transversal de la perspectiva de género en las políticas, planes y programas nacionales y hemisféricos que se implementen en los ámbitos político, económico, laboral, social y cultural. Al respecto, continuaremos los esfuerzos para la producción de estudios regionales y de estadísticas desagregadas por sexo para medición y monitoreo, y para fomentar la cooperación y el intercambio entre los Estados de mejores prácticas, experiencias y políticas de igualdad y equidad de género, en el contexto de la prosperidad humana, la seguridad energética y la sostenibilidad ambiental.”





